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PLANIRANA PROVEDBA AKTIVNOSTI 
 

Strateški cilj 1. Osiguravanje stabilnog organizacijskog razvoja Saveza 
 

Aktivnosti Mjeseci provedbe 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1.1.  Sistematizacija radnih mjesta   

- stvaranje uvjeta za održivost ključnih radnih mjesta              

1.2. Osiguravanje financijske stabilnosti  

- izrađivanje i kontrola financijskog plana              

- apliciranje na odgovarajuće raspisane natječaje iz svih izvora                   

- osiguravanje dodatnih izvora financiranja  iz poslovnog i 
privatnog sektora za planirane aktivnosti  

            

- razvijanje plana obavljanja dopuštenih djelatnosti, pokretanje 
online tečaja HZJ 

            

- unapređivanje postojećeg plana fundraisinga             

1.3. Jačanje ljudskih potencijala i učinkovitosti poslovanja  

- kreiranje ili pronalazak odgovarajućih radionica i edukacija za 
zaposlenike  

            

- organizacija team buildinga za zaposlenike ( 1x godišnje)              

- organizacija supervizija za zaposlenike              

1.4. Jačanje vidljivosti djelovanja Saveza i društvene 
osviještenosti i informiranosti  

 

- izrađivanje komunikacijskog plana i strategije odnosa s 
javnošću 

            

- nastavljanje razvoja mrežne stranice i društvenih stranica             

- pripremanje publikacija, priručnika te ostalih sredstva javnog 
priopćavanja  

            



- List Dodir uz pripremu online verzije             

- pripremanje videomaterijala za korisnike i širu javnost             

- pojačavanje oglašavanja aktivnosti i  projekata u provedbi i 
rezultata istih  

            

 
 
Strateški cilj 2. Jačati suradnju s Udrugama članicama 
 
 

Aktivnosti Mjeseci provedbe 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 2.1. Poticati umrežavanje i zajednička djelovanja  

- kontroliranje kvalitete djelovanja i usklađenosti udruge s 
politikama i strategijama Saveza 

            

- informiranje članica o promjenama i izmjenama savjetovanje o 
načinima ostvarivanja prava 

            

- poticanje zajedničke zagovaračke aktivnosti usmjerenih prema 
donositeljima odluka 

            

2.1.2. Poboljšati radne procese i uvjete rada             

- pružanje stručno mentorskih posjeta Udrugama članicama             

2.1.3. Pružiti podršku pri osiguravanju financijske stabilnosti             
- pružanje savjetodavne podrške zaposlenicima pri razradi 

projektnih prijava, apliciranju na natječaje i provedbi projekata 
            

- pružanje podrške pri osiguravanju dodatnih izvora financiranja             

2.1.3. Jačanje kapaciteta Udruga članica             

- osnaživanje gs predsjednika u procesu samozastupanja i 
zagovaranja 

            

- pružanje edukacije za zaposlenike temeljnih udruga              

 
 
 



 
Strateški cilj 3. Razvijanje i jačanje suradnje na nacionalnoj i međunarodnoj razini 
 

Aktivnosti Mjeseci provedbe 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
3.1. Jačati suradnju s državnim tijelima, lokalnom i regionalnom 
samoupravom  

 

3.1.1. Unapređenje zakonske regulative  

- sudjelovanje u radnim skupinama kod donošenja prijedloga 
Zakona i Pravilnika koja reguliraju prava gluhoslijepih osoba 

            

- podnošenje inicijativa i prijedloga zakona             

- lobiranje kod saborskih zastupnika, članova Vlade i drugih tijela 
za interese i zadaće Saveza 

            

- javno zagovaranje i predlaganje programa usmjerenih na 
razvijanje novih politika  

            

3.1.2. Jačanje osviještenosti i informiranosti donositelja odluka             
- lobiranje kod saborskih zastupnika, članova Vlade i drugih tijela 

za interese i zadaće Saveza 
            

- javno zagovaranje i predlaganje programa usmjerenih na 
razvijanje novih politika 

            

- unapređivanje postojećih povlastica i prava gluhoslijepih osoba              

3.2.  Jačati lokalnu sektorsku i međusektorsku suradnju             

- poticanje suradnje stručnjaka              

- poticanje suradnje s organizacijama civilnog društva             

- aktivno provođenje aktivnosti 8. centra znanja             

- poticanje zajedničkih projekata, akcija, zagovaračkih aktivnosti             

- jačanje suradnje s Centrima za socijalnu skrb             

3.2. Jačati međunarodnu suradnju             

- kontinuirano praćenje međunarodnih dokumenata             



- razvijanje suradnje s međunarodnim institucijama 
(EFSLI;WASLI;WFDb, EDbU, EDbN) 

            

- poticanje zajedničkih akcija              

- praćenje primjera iz međunarodne prakse             

 
Strateški cilj 4. Poboljšanje kvalitete života gluhoslijepih osoba, njihove socijalne uključenosti u društvo i neovisnog življenja u RH 
 

Aktivnosti Mjeseci provedbe 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
4.1. Razviti centralnu bazu podataka o gluhoslijepim osobama  

- vođenje i administriranje Nacionalnog registra gluhoslijepih 
osoba 

            

4.2. Educirati gluhoslijepe osobe i članova njihovih obitelji 
prema individualnim programima 

 

- izrađivanje individualnih programa za stjecanje vještina 
neovisnog življenja 

            

- educiranje članova obitelji             

- osnaživanje aktivnosti Foruma žena i Foruma mladih 
gluhoslijepih osoba 

            

4.3. Jačati sve postojeće službe podrške za gluhoslijepe osobe 
pri Savezu i Udrugama članicama 

 

4.3.1. Osnaživanje socijalno savjetodavne službe pri Savezu             

- osiguravanje kontinuiranosti radnog mjesta socijalne radnice 
pri Savezu 

            

4.3.2 Jačanje lokalnih Službi podrške             

- pružanje supervizije za lokalne službe podrške             

4.3.3. Jačanje Centra za prevođenje             

- poticanje vidljivosti i prepoznatljivosti djelovanja Centra  

-   vođenje Nacionalnog registra prevoditelja za gluhe i gso             



-    kontinuirano pružanje usluga za vanjske institucije             

 
 
Strateški cilj 5. Unaprijediti kvalitetu postojećih tečajeva hrvatskog znakovnog jezika 
 

Aktivnosti Mjeseci provedbe 
 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
4.1. Implementirati novi kurikulum  

- kontinuirana edukacija instruktora znakovnog jezika             

- organiziranje kvalitetne provedbe tečajeva po gradovima             

- pronalaženje adekvatnih prostornih uvjeta za edukaciju HZJ             

 

Strateški cilj 6. Promicanje Hrvatskog znakovnog jezika i različitih načina komunikacije gluhoslijepih osoba 

 
Aktivnosti Mjeseci provedbe 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
- snimanje video materijala o i na hrvatskom znakovnom jeziku             

- trostruka prilagodba svih sadržaja ( audio, titl, hzj)             

- organizacija Znakofesta             

 

Strateški cilj 7. Njegovanje i razvoj kulture gluhoslijepih osoba 

 
Aktivnosti Mjeseci provedbe 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
- obilježavanje Međunarodnog tjedna Helen 

Keller - tjedna svjesnosti o gluhosljepoći – 
traženje novih načina obilježavanja (kampanja s 
javnim osobama, videospotovi, 

     osobna svjedočenja...) 

            



- sudjelovanje u manifestacijama drugih 
       udruga/organizacija 

            

- organizacija kulturnih manifestacija (izložbe, 
predstave, festivali..) 

            

- priprema i izdavanje lista Dodir - Glasila Hrvatskog 
saveza gluhoslijepih osoba “Dodir” (3 broja) 

            

Strateški cilj 8. Razvoj volonterstva 
 

- jačanje razvoja volonterstva u Savezu i 
pružanje podrške temeljnim udrugama u 
animiranju volontera i organizaciji 
volonterskog rada 

            

- praćenje i dopuna registra volontera             

 
 


