OPERATIVNI PLAN

HRVATSKOG SAVEZA GLUHOSLUJEPIH OSOBA DODIR

za 2024. godinu

listopad 2023.



PLANIRANA PROVEDBA AKTIVNOSTI

Strateski cilj 1. Osiguravanje stabilnog organizacijskog razvoja Saveza

Aktivnosti

Mjeseci provedbe

6

7

8

10

11

12

1.1. Osiguravanje financijske stabilnosti

- apliciranje na odgovarajuée raspisane natjecaje iz svih izvora

- osiguravanje dodatnih izvora financiranja iz poslovnog i
privatnog sektora za planirane aktivnosti

- provedba plana obavljanja dopustenih djelatnosti

- monitoring provedbe Zakona o OA

- izrada sistematizacije radnih mjesta

- unapredivanje postojeceg plana fundraisinga

1.2. Jacanje ljudskih potencijala i u€inkovitosti poslovanja

- kreiranje ili pronalazak odgovarajucih radionica i edukacija za
zaposlenike

- organizacija edukacija za prevoditelje ( 1x tjedno)

- provedba sustava potpore za udruge Clanice prema programu
Sustavne podrske

1.3. Jacanje vidljivosti djelovanja Saveza i drustvene
osvijestenosti i informiranosti

- izrada nove web stranice

- pripremanje publikacija, priru¢nika te ostalih sredstva javnog
priopc¢avanja

- List Dodir - trobroj

- pripremanje videomaterijala za korisnike i Siru javnost ( reklamne

kampanje)




- pojacavanje oglasavanja aktivnostii projekata u provedbi i
rezultata istih

Strateski cilj 2. Jacati suradnju s Udrugama ¢lanicama

Aktivnosti

Mjeseci provedbe

6

7

8

10

11

12

2.1. Poticati umrezavanje i zajednicka djelovanja

- kontroliranje kvalitete djelovanja i uskladenosti udruga s
politikama i strategijama Saveza

- informiranje ¢lanica o promjenama i izmjenama savjetovanje o
nacinima ostvarivanja prava

- poticanje zajednicke zagovaracke aktivnosti usmjerenih prema
donositeljima odluka

2.1.2. Poboljsati radne procese i uvjete rada

- pruzanje stru¢no mentorskih posjeta Udrugama ¢lanicama

2.1.3. Pruziti podrsku pri osiguravanju financijske stabilnosti

- pruZanje savjetodavne podrske zaposlenicima pri razradi
projektnih prijava, apliciranju na natjecaje i provedbi projekata

- pruzanje podrske pri osiguravanju dodatnih izvora financiranja

- monitoring provedbe usluge OA

2.1.3. Jacanje kapaciteta Udruga ¢lanica

- oshazivanje gs predsjednika u procesu samozastupanja i
zagovaranja

- pruzanje edukacije za zaposlenike temeljnih udruga




Strateski cilj 3. Razvijanje i jacanje suradnje na nacionalnoj i medunarodnoj razini

Aktivnosti Mijeseci provedbe

1 2 3 4 5 6 7 8

3.1. Jacati suradnju s drzavnim tijelima, lokalnom i regionalnom
samoupravom

3.1.1. Unapredenje zakonske regulative

- sudjelovanje u radnim skupinama kod donosenja prijedloga
Zakona i Pravilnika koja reguliraju prava gluhoslijepih osoba

- podnosenje inicijativa i prijedloga zakona

- lobiranje kod saborskih zastupnika, ¢lanova Vlade i drugih tijela
za interese i zadace Saveza

- javno zagovaranje i predlaganje programa usmjerenih na
razvijanje novih politika

3.1.2. Jacanje osvijesStenosti i informiranosti donositelja odluka

- lobiranje kod saborskih zastupnika, ¢lanova Vlade i drugih tijela
za interese i zadace Saveza

- javno zagovaranje i predlaganje programa usmjerenih na
razvijanje novih politika

- unapredivanje postojecih povlastica i prava gluhoslijepih osoba

3.2. Jacati lokalnu sektorsku i medusektorsku suradnju

- poticanje suradnje stru¢njaka

- poticanje suradnje s organizacijama civilnog drustva

- poticanje zajednickih projekata, akcija, zagovarackih aktivnosti

- jacanje suradnje s Centrima za socijalnu skrb, domovima za
starije




3.2. Jacati medunarodnu suradnju

- kontinuirano prac¢enje medunarodnih dokumenata

- poticanje novih suradnji s medunarodnim institucijama kao
sredis$nji ured WFDB-a (EFSLI;WASLI; EDbU, EDbN, DIAN
Slovenia)

- poticanje zajednickih akcija

- pracenje primjera iz medunarodne prakse

Strateski cilj 4. PoboljSanje kvalitete Zivota gluhoslijepih osoba, njihove socijalne ukljucenosti u drustvo i neovisnog Zivljenja u RH

Aktivnosti

Mjeseci provedbe

6

7

8

10

11

12

4.1.  Raazviti centralnu bazu podataka o gluhoslijepim osobama

- vodenje i administriranje Nacionalnog registra gluhoslijepih
osoba

4.2.  Educirati gluhoslijepe osobe i ¢clanova njihovih obitelji
prema individualnim programima

- izradivanje individualnih programa za stjecanje vjestina
neovisnog Zivljenja

- educiranje ¢lanova obitelji

4.3.  Jacati sve postojece sluzbe podrske za gluhoslijepe osobe
pri Savezu i Udrugama clanicama

4.3.1. Osnazivanje socijalno savjetodavne sluzbe pri Savezu

- osiguravanje kontinuiranosti radnog mjesta socijalne radnice
pri Savezu

- pracenje provedbe novog Zakona o OA — korisnici, rjesSenje

4.3.2 Jacanje lokalnih Sluzbi podrske

- pruzanje supervizije za lokalne sluzbe podrske

4.3.3. Jacanje Centra za prevodenje




- poticanje vidljivosti i prepoznatljivosti djelovanja Centra

- vodenje Nacionalnog registra prevoditelja za gluhe i gso

- kontinuirano pruzanje usluga za vanjske institucije

StratesSKki cilj 5. Unaprijediti kvalitetu postojecih tecajeva hrvatskog znakovnog jezika

Aktivnosti

Mjeseci provedbe

6 7 8

10

11

12

4.1. Provedba novog kurikuluma

- kontinuirana edukacija instruktora znakovnog jezika za
koriStenje novog udzbenika za u¢enje HZJ

- organiziranje kvalitetne provedbe tecajeva po gradovima

- pronalaZzenje adekvatnih prostornih uvjeta za edukaciju HZJ

Strateski cilj 6. Promicanje Hrvatskog znakovnog jezika i razlicitih nac¢ina komunikacije gluhoslijepih osoba

Aktivnosti

Mjeseci provedbe

6 7 8

10

11

12

- snimanje video materijala o i na hrvatskom znakovnom jeziku

- trostruka prilagodba svih sadrzaja ( audio, titl, hzj)

- organizacija Znakofesta

Strateski cilj 7. Njegovanje i razvoj kulture gluhoslijepih osoba

Aktivnosti

Mjeseci provedbe

1

2

3

10

11

12




- obiljezavanje Medunarodnog tjedna Helen
Keller - tjedna svjesnosti o gluhosljepoci —
trazenje novih nacina obiljezavanja (kampanja s
javnim osobama, videospotovi,

osobna svjedocenija...)

- sudjelovanje u manifestacijama drugih
udruga/organizacija

- organizacija kulturnih manifestacija (izlozbe,
predstave, festivali..)

- priprema iizdavanje lista Dodir - Glasila Hrvatskog
saveza gluhoslijepih osoba “Dodir” (3 broja)

- obiljezavanje 30te godiSnjice Saveza Dodir —
promocija rada te kulture gluhoslijepih osoba —
organizacija dogadanja

Strateski cilj 8. Razvoj volonterstva

- jacanje razvoja volonterstva u Savezu i
pruzanje podrske temeljnim udrugama u
animiranju volontera i organizaciji
volonterskog rada

- pracenje i dopuna registra volontera

Operativni plan za 2024. godinu usvojen je na redovnoj Skupstini Saveza Dodir odrzanoj 10. listopada 2023.

Predsjednica Saveza
dr.sc. Sanja Tarczay
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